
Приложеllие
к приказу Фl'УП ([IИКИМП>
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Кодекс эr'икlr rt лсJIOвоI,() tIORc/lctlllя 1laбtг1,1trtltoB
Фгуп <IiикимIl>

I. обпtие полоrкеIIия

1.1. Кодекс эl,ики и .l(елового поведения работников ФГУl l (I lИКИМП)
(tlалее Кодекс, Работник) разрабо,r,аtr в сооll]е,Iс,tвии с положсния\,tи
Конс,гиr,уrlии Российской Федерации, Трудового Ko.IleKca Российской
Федерачии, Федерального закона <О tlротиtlоllействии корруrrции)), иных
нормативных праtsовых актов Российской Фелерации, а такжс ocHoBaIl
на общспризнанных HpaBcTBeIIIlыx приlltlипа\ и IlopNIax российскtll,о обttlес,t,ва
и государства.

1.2, IIастояций Кодекс прслставляс,г собой cBoJ( общих приitципов
дсловой этики и осllовllых правил поведеlцlяl которыми ,цоJIжны

руковоllствоr]аться работttиttи ФГУП (НИКИМП> (лалсс 11ре;lrrрия,r,ие),
нсзависи]\{о от :]аниN,Iаел,lой ими должllости.

l.З.Ilелыо Кодскса яв';tяе,tся усl,аllовJ]еllие этических ]iopм и прави]l
I]овелеIIия работttиttов Прсдприятил дпл /lосгойtltll ,l l]ыIlолIlеllия ими
профсссиона.tlьной /(ея,l еJIыIости, солействие укреплеl]иlо авторите,t.а, /lоверия
к Ilрелприятиtо, а также обсспсчснис слиных rIopNl ловс/Iения,

1.4. Кодскс призван llовьlсить эt!с|ективttость выrrолнения работниками
l Iрелrrриятия их дол)ltllостных обязанностсй.

1.5. Знание и соблюдение работrrиками Предприятия положений Кодекса
является одним из приоритетных критериев оценки качества
их IIрофессиональноЙ деятелыlости и поведения.

II. Осrrовttые прицципы и праltиJlа llcJIORoI-o поведеIIия
работttиков Предприятия

2.1. Рабо,t,ник I Iре7lприятия призваtl:
добросовестrtо и на высоко]\,l t Ipt,ltPecc ио н a,rt ы toM ypoBtie исполнять сtsои

.l(o,]lжHoc,l,H ые обязаlIIlости, соблюдая всс трсбоваrrия в соответствии
с фелералыtышrи закоIIаNlи, ины]\{и норl\,1а,l,ивным и llравовыNlи актами в целях
обеспечения эффсктивной рtrбо,l ы I[ре/trlрияIия и реализации возложсннь]х
на Hel о заllач;

при приIlятии решения учитывать ttl.tIbKo сlб,ьек,t,ивllые обстоятельства,
lIолl,вержленпые локу]\lеlIтами; осущсствJlя'l'ь лсяl,с]lьнос,гь в прелелах своих
полноNlочий; искJllочаl,ь лейс,t,вия, связаIIные с возможностыо приобре,lения
\4ст(,I1иl]JlьноЙ иJlи lичllоЙ аыголы или вJlияllисм ка](их либо ,]lичньlх,



имущес,IвеtllIых (фиttаttсовых) или иных интерссоt], llрепятствуIощих
l.rбросОвесtн,rv5 испплllеllиIо lол)кllосlllых обя lаttносtсй;

быть корреttтttым) внимательнь]i!{,,I(оброже.]Iаl,еJlыlыN,I и всжливым
с гражланаN,lи, tt 1акже а своих отноLlIсниях с выlIIсстояIllими рукоtsоли,l,елями)
коллегами и полtlинсннь]ми:

проявлять терпимость и ),важенис к обычlям ll ,грltдициям наролов
России, учитывать куJIьтурные и иIiые особеIIIlос,tи различных этIIических,
социалыlых групп и ttонфессий, сгtособствовать McжFlatlиoHtlllb}tolly
и мея<коllrЬессиоlIалыlоlчtч согласик)]

Rоздег)I(и Rа ] ьс я or пlбли'tных выскJ jыв:]llиij. сул,lсllий и ollelloK
в о'll]ошснии лся,l,сJlьносl,и госуларственных органов, их руководителей;

нс /lо]lуска,гь IIовелеltия, которое Nlогло бы вызвать сомнснис
в объективIiом исttолIlении своих должностных обязаннос,t,сй, а,l,акже избегать
коtrфликтtIых ситуачий, способных нанссl,и уrцсрб их реIlутаllии
или авторитсту Прсдприяr,ия ;

придеl])tиваться правил /lсло[}ого IIоttеllе{{ия и э,t,ических 1topM;
По IдсржиВJlь ll(ll\я,,Lок j,il рltбочеrl llet.e:
coбltll,1/la,l,b оIIрятIIость и чувство N,Iеры в одеждс.

организаIlионно-распорядительными
I loJ lноNlочияý{ и Ilo отliошеIlию к другиN,t работникам Прсдприятия, /1о.ltжны бы,гь
для них образчом rrрофессиоttализ;r,tа, безуltречttой репутации) должны

2.2. Работники, налеленные

сltособсr,воваr,ь форл,Iированиtо l]a Предприятии благоприятного
для эффективной работы морально-психологического кJIимата.

2.3. Работник Предприятия не имеет права:
злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо

к правонарушениям, имеющим коррупциоц}lуIо направленность;
во время исполнения им должЕостных обязанIlостей вести себя

вызывающе по отношению к окружающим, проя]]Jlять негативные эмоции,
использовать слова и выражения, не допускаемые леловым этикетом.

III. Взаимная ответствеIlцость Предприятия и его работников

З.1. Предприятие строит отношения с работrIиками на основе взаимного
уважеrIия и исполнения взаимных обязательств. Предприятие и его работники
раздеltяют общие цеllцости, осознанно и добросовестно вь]лолняют свои
обязательства по отношению друг к другу.

3.2. Предприятие видит cBolo ответственцость перед работниками
в том, чтобы:

соблюдать требовация трудового законодательства Российской
Федерации, коллективного договора Предприятия, трудовых договоров
с работIIиками, нормативных актов Предприятия и принять{х им целевых
проl ра\4\,1. a,l акже договоров о ма t ериальной о l ве l с l веннос l и:

обесI]ечивать стабилыIуlо и достойшуtо заработную плату, условия
о\раны ,lруда_ сохранения ]доровья и прои lводственной безопасносtи
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;



поддерживать инliциаl,ивнос,l,ь и стремлеIIие работников
к саморазвитию, повыпIсвию и развитиlо корпоративнь]х компстснllий!
выIIолненик) сложных задаti;

обеспечивать вссм лиIIам Ilри приеме I]a работу и llро/lвиже]Iии
по работс равные права и ]lозl\{о)l(llос,tи llезависиý,lо от пола, возраста, расы,
Itациоltа"цыIос,Iи, языка] IlроисхождеIiия, иi\,tуtцественного и должностного
поло]'I(еIlия, \,IecTa жительства, религиозных и политиlIсских убсж;lсtlии;

собпюдать конфиленtlиа:tьrlость и обесrrечиааrть защиту псрсоналыlых
ланных работников, уважа,l,ь их Jlичl]уI() свобо.I(у и llpal]a чеJIоI]ек!]) lle llопускать
кilкого-Jlибо BI!1e l lIател ьсll]а в чatстllуIо жизIIь;

J.З. Отвеr,с,гвеl t t trrс,гь работlIиков пере,r1 ГIре.IlIц]иятиеI!,l проявляется
в том. llтобы:

соб.JlIоJlаIь требоваIlия закоItодательства Российской Федерации в сфере
трула, Устава Прсдltрия,t,ия, насl,ояtцеl,о KollcKca, llI)авиJI вl]у,l,реннего
l,py,ltoBo1,rl расIlоря.I{ка и .Ilругих локаJlы]ых llrrрNlа,l,ивtlых irк,гов l lредприятия;

добросовсстно выпоJIнять свои груловыс обязанности, совершснс,I,вова,t,ь
свои llрrrфессиоtlаJtыIые зlIаIIця и умеIIия, Ilрояв.]]ять o,lBeTOTBelIIlocTb
и иllиIlцalтивуj стремиться к [оиску решелtий, повышающих
l]роизвоllиl,еJIьносl,ь ,l,py/tir и с}tижitю]llих зit],ра,l,ы Преllttрия,гия;

исполнять рсшсния органов управлсния Прс;цlриятия, IIриказы
и распоряжсния Прсдприятия, поруrIсния лоJlжностных JIиI1;

в повседItевttой работе исходить из заботы об общих интсрссах
Прслприятия;

сr,реIчtиться к l]ceMep]IoN,ly ) креллеl]иlо деJ]OвоЙ рс,лlтзции llредприятия;
вссти ссбя коррек,],но и ]((lc lойно как с llcl lосl]еllствеItltыми

р}колuлиlелями. коллеlа\lи ло рlбо.е и поj,Iиllсllными рrбоtникаvи.
ll]K и \, llре,lсlJtrи,(, Iя\lи lrllсlIlllих l5,1Lиttlрий. lle,lоll)скцll, оtклоttсttий ot Hoprl
делового и ме}(JlичltостIlого общеtIия, предусN,IотреIIIIых настоящим Ko21cKctlM.

IV. Соблrоленис конфиllсrrrдиа;rыrосr,и

4.1.Зацита коilфиденциальной информаuии яt]ляется одним
из нсобходимых ус:tовий tlол.llержitltия стабилыtости Прсдприя,r,ия.
Раtзшlашеilие коItфидеttциальной информаuии Nlожс] lI:1lIести yrrtepб
l Iредприятиtо.

,1.2, Работники нс BllpaBe разгJlаlII!tl,ь кt,ttttРилеtlци;rлыrуtо инсРормачию
и ко]\лмерческуIо таrйtIу, или исrrользовать TaKyIo иtt(rорIчIацию в JIиtlных tlе,jlях
либо в интересах трстьих с,горон.

5.3.fl.lrя сохраltеttия коttсЬидеttциалыIости иttсРормации лlеобходимо
соблtодеttие следуlоших tребований:

использоваIIие консРилснциа.rrьной инс|орл,tации,tоltько в paNlKax
вь]полlIеtlия слуrкебных обязаннос,t,сй, Псрелача ttолобной ин(ltlрмаtiии,rtlобып,t
другиN,I лицам, в 'I'oM чис.llе Ko]l]le1,llNl! чья гзбоl,ц lle связаIIа с ее
использованисN,Il возNlожна To-rIbKo с разрсшсния Hel lосрелсl,ве н HO1,()

руI(оводителя;



предоставлснис ин(ЬормаIIии по разJlичltым lIаIlраа,леIIиям дсятельности
Прелприятия .IUIя госуларс r8e1]I I ых оргаIIов осуществляется в порялкс,
прелусNlотрен}lом законолательством Российской Фсдсрации, Уставом
и JlокаJlьнь]ми нормаl,и|]ными ак,гами Преlttlрия,l,ия;

обеспечеtlис уваlIiи,I,сJlьного отIltrllIеIlия к свелеIlияNlj предоставленным
в распоряжсние Пре Lttрия tиlо . гс lьсй сго1.о|lой:

сохраIlеIlие коttфиденllиальности слу;tсбной инфо1-1маttии о рабоr,никах
Преlцlрия,l,ия, вкlttочая иtlфrrрмаttlиtо об их IIepcolIaJl1,IIыx даIII]ых и доходахl
за исклIочеliием случаевj предусмотреннь]х законолательс,],tsом Российской
Федерации;

огракичеltие круга лицJ имеIощих право общаться о,l,имсни Г[ре7lприятия
со срелствами массовой иttфор;чIачии. ИlI(лорл,Iациtо и ко]!1lчlен,гари и

отIlосительцо деятсльности Прс2цlрия,Iия BllpaBe обlIародlовать только
уIIолно]!{оченные на это,цо]lжшос,tIll,tе JIиllа;

возложение на Рабо,гников llе1tсонil]lьной оlRLilсlвенllос,|,и зii со.IlержаIIие

раз[ле]Ilаемой ими в общедоступных ресурсах сети Иttтернст инфорtчtачии
о Прелприятии, его деятелы{ости и планах.

4.,1, Прслприя,l ис ос,гавJlяеl зlt собl,й lpllBo в сJlучiIе умыIuлеI11{ого
или !lеостоl]ожного разглаlrlсния сго работникоп,t конtРиllеtttlиа.rrыlой
инt|оршlаllии, в l,oi\,I числе комп,lерчесttой тай]lы, к l(оторой он полуtlиJl лос,t,уll
в связи с исполllеIlисм трулоlJь]х обя]зннос,lсй. Ilримсняlь к Hejlly меры,
I1релусмо,t,реtltlьlе закоIlодательством Российской Федерации.

Прелотвращепие коrrфликта ицтересов Прелприrrl,пя и et,rr

paбoTttrrKoB

5.1.Пре.tlприятие стремится исклIочить лIооую воз]!{ожнос,l,ь
возI IикI IoBeI Iия rrоttсРликта интсрссов мсжду Прсдtrриrt,[ием и eI,0 рабо,гttиками.
flолжностныс лица и рабс1,1,ники l]o взаиNlоо,l,ноlI]еIIt,rях с Iоридическими
и физическими лицами /lp) lих орtаtlизаtlий обя;аttы воздерживаться
от действий, рисковаIllIь]х с точки зрсl]ия возцикновсния кон(l.ltик,га интересов,

5,2./loл;,KtlocTttt,re лица и работники обязаны руково/,lстповаться
исключитсльно ин,гсрссаNlи Преltttрия,tия и избеtlttь tLействий, препятству]оlllих
эффективIrой работе, при это]\,1 и\ ]IиLlные, ссм(,йны(, и лр)lие обстоятельства,
а TaKlte фиtIаIIсовь]с илlтсрссы нс ло,]Iжны tsJIия,t,ь на lIриняl,ие реttlеllий.

5.3. ,Д,олжностныс JIица и лруl,ие работники ло.ltжны избегать фиttаtrсовых
и иtlых .целовых сi]язей, а также ) частия в совIlестllой работс с оргаttизацияпли,
бизнес ttоторых можст стать причиноli возникновсIIия конфлик,t,а ин,l,сресов
и мешать эффсктивной дся,I,е]lьн()с,ги l Ipe;1l lрия,l,ия,

5.4. В ttе'lrях неllоtlуIllеIIия возIlикllовеIIия ксrltс|lликта иIlтересов в видах
деятелыIости llредприятия, осупlсствление которых Ilo;ll]epжeнo
Koppyl lIlионныi\,1 рискапл, рitбо,rtrик l lрелlrриятия обязан:

dUi (срливJlься о| сllвсгl||снl|я лсйсtвий / llгиняl,ля рсtttсний. коtорые
л,Iогут лривес,tи к конфликту иlt,tересоп;



деЙствовать в строгом соответствии с законодательством РоссиЙской
Федерации, соблюдать правила и процелуры, предусмотренные нормативными
актами Предприятия и настоящим Кодексом;

уведомлять работодателя, иное уполномочеIlцое лицо, о возникItIем
конфликте интересов иJlи о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно, в письменной форме;

5.5. Работодатель, иное уполномоченное лицо, если им cTaJlo известно
о возникновении у работника личной заинтересован ност и, которая приводит
или мохет привести к конфликту иtlтересов, обязаны принять меры
по предотвращению или урегулироваItиtо конфликта интересов.

5.6. Предотвращение или урегулироваttие конфликта интересов мохет
состоять в изменениц должIiостного положения работника Предприятия,
являющегося стороной конфликта иIlтересов, вплоть до его отстранения
от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке,
и (или) в отказе его от выгодыl явившейся лричиной возникltовения конфликта
интересов.

YI. l[еловые подарки илlI lлIIая выгода

6.I. Получснис иJlи /tареltие деJlовых под!}рков лопускается, только ссJtи
это соответствует принятой дL'Jlовой llгскlике и lle llirpyшaeT зако]lов
и этических норм,

6.2. Поllучеrlие делового подарка IIе должl{о по,цразуN]евitть
возникновсние каких-_tIибо обяза,rcльств Ilерел .ц;rрителеN,I и расс]!,tа,l,риваl,ься
как подкуп в иIIтсресах даритсля, Не.l1опустипlо llо.JlучеlIие подарков,
возн al,paжllc н ия и и ных вь]го/l lU]я себя личtlо и других лиц в обrчtсн на оказание
Предприятиtо каких-либо ycJIyl,, осу1l{есl,в.ltение Ltибо IIеосуществленис
определеIlllых должIIостць]х действий, псрсдачу информаtlии, сQсt,авJlяIощей
конфиденциальнуtо информаtlиlо, в ,гом чисJlе коммерческуIо тай tl) .

6,3.,Щолжнос,l.ные .rtиtlа и работttики ГIрелприятия нс могут исlIоJlьзовать
сrtужебttое положеIIие для получсниrI услуг, в 1,o\,l числе кредитов
от аффилированных лиll, за исклlочеiiиеNl кредитIlых учрсждснIIй и,Jlи лиll]
{lреl\лагаIощих в рамках своей дсятсльности анаJlогиtlные усJIуги или кредиты
lIa сопоставиNlых условиях третыdN,l лицаN,I.

VIl. Имупtес,r во IIpc,,trl риll,t,ия

7.1.Имуtrlссгво llрелприятия может исIIоJIьзоваться только в цслях
обеслечеttия уставttой деятсJIьности и нс можс,t быть исl Io.tl ьзо Bal lo в Ilелях,
]Iро,),и воречаlIlих закоttолa]теJlьству Российской Федерации, вIlутренни]\,t

локумеIIтам и иIIтересаNl Предприятия,
7.2. ,Щолrкttостные лица и рабо,lники Прслприя,lия лоltжны бережttо

относиться к иN,Iуществу, тсхникL., коммL,l)tlсской и тс\нич!,сксlй иit(хlрлtаrlии,
эсРсРективrrо их использовать и зацlиIIlать от утраты, кражиl использования
IIе IIо IlазIIачеIlиI(), il TaKжe IIе лопускать их IIезакQIIIl()го испQл ь:]оваI I ия.



VIII. ()храпа трула

8.1.Жизнь и злоровьс работников, а такжс охрана их трула иNlеIо,l,

для Прслrrрияr,ия llриориtстIlое зIIачеllие. [1редприятие приJIагает I,Jакси]\,tум

усилий, чтобы обеспечить безоttасttосr,ь и исклIочить несчастныс слуLlаи
и аварийные си,tуации.

8.2. Обеспечение условий безопасного ,l,py]Ia - прямая обязанность
руково;lителей всех уровttей управлеIIия. !олжttостныс ltица и рабоr,llики
I1ре7цlриятия liecyT ответствсннос,lь за tsыIlоJIнеrrие r,рсбrrваrtий безопасttости
и соблtодснис норм охраllы трула и здоровья на рабочих местах,

8.З. Работники обяз.lllы поN,ItIить о том, что инфрас,грчк,l,ура llредприятия
IIри наруIIlеIIии правил их экспJlуаl,ации IIреllс,гtlвJlяl(rг источIlики ловышснtlой
опасIIости,

8,4. Jlица, выпоJIняюlIlие работу IIа обr,ектах llредприятия, доJIжны:
зна'l'ь о рисках, сопровождаIощих их дсятсльносl,L и вJII{яIощих

на безопасIIос,Iь их жизIlи и здоровьrI, а,I,акже жизни и :]/Ilоровья окружаIощих;
осознавать личнуlо о,l,веl,с,гвеl l l l()cTb за cBoIo жизнь и злоровье,

а,l,акже за )t(изtlь и здоровьс окружаюIцих;
поддсрживать куJIьтуру безоLtасtttlсти Tpy;la;
rtобужлать к безопасному повсдениtо своих колJIег;
зна,tь и собJlIодать ttеобходи;чtыс норпtы бсзопасносl,иj Ilрил,lе]lиN,Iые к их

лся']]еJIьнос'r,и, и IloltиNlaTb возiчlожные негативныс лосJlс/lс,il]ия llесоблrодения
установлеIiных орган изационн о:гех ll и Ll ес ки х rIpOI (елур,

IX. Обссlrсчсцrrе соблrодеrlия IIopitt IIастояцlего Коllскса

9.1. Соблюдснис HopN{ нас,Iояlllего Кодекса обеспечивастся дирск,l,ором
Прелttриятия. l(иректор опрсдсляст лсйстви! llо.;l,+\носl,ны\ лиц по обеспе.тсниtо
соблюдения на Пре]tttрия,t,ии усIа]lовJlенных Кодсксол,t HopNI /lеJlовой ]тики
и ltр.lви,t c,tl',t'cбtt(ll о поRедсllия,

9.2, Рабоl,tlики должны собrrкl]lа,l,ь нормы Ilастоящего Kol1eкca.
llарушение их наносит уtitерб деловой репутации Прс71llриятия, t]риводит
к l1ало)кеIIиlо на [lрелприятие алNlиllистративIIых санкllий, сIIи)кеllиlо
,э(lr)ск,r,ивнос,rи его деятельности и во,}никновеllI,лlсl убытков, tiтo IIря]\,lо

о,l,ражасl,ся на б.ltагополучии всех работникrrв ПрсllIIрия,гия.
9.З, lJля работrrиков Пре2цlриятия ltезависимо от llо]lожения

и занимасмой до.]lжtlосIи соблtодение Hopi\,1 IiастояIцсгtt Ko/leKca явJlяется
]loJllU\4 и о.lним иl криlерисв их оuснки в PJi\IKl\ с,.иllой (и\,lем1,1 tребов;tttий
к персоIiалу.

9.4. Работttики [lредприятия должны быть ознакомJlеI{lп с ltастояцlил,1
Кодексопt пол роспись. Нсзнание HopN1 нас,I,ояшlего I{олекса или отказ
о't ознакоNлJlения с Ilиill lIe освобождаtот их от нсобхолиi\,1сlс,l,и ссrб:tItr/lать
Пl]иНЯlыс Нор\lы п LI\!ви,|,l слlrllебttо,о попе lеllия,



9.5.PetrIettиe вопросоts, сtsязанных с сlрl,анизаrlией озIIакомления

рабоl,ников Прелtrриятия с настоящиl\f Ko.1lcKcoM, с соб;lrодеttием его норм,
осущсствлястся Управлснием обеспечеIIия безоlIасllости Пре.tцtриятия,

9.7. Если у рабо,[Ilика иNlеlотся основания сlIитать, что какое-:tибо
лолжIiостное лицо и.]lи рirбirтtiик [Iредприятия своиNlи дсйсl,вияN,lи I{apyIIIaIoT
IiорNlы настоя]Ilсго Ko]teкca, а также положсния законола,tеJlьс,l,ва Российской
Федерации, Устава, вну,lренних lloкyMellToB l|ре7lприятия, совершаIот иныс
лсйствия, которыс могут нсгативно оlpазиl,ься Ila ими,I(же и леловой реп) тации
Прелttрия,i,ия, то рабо,гник обязаll tlос,l,ави гь об этсlм ll извесlllосl,ь cl]oeI,tl
нспосрслствснного l]уковолитсля или }iаправить информаrlию в Упl]авлснис
обеспечеttия безо[асIlости Предприятия,

9.8. Нарушснис работником Hopl\,I настоящсго Кодскса можст являться
основанием для неприменения к нему мер стимупирующего характера,

рассмотрения информации о царушении указанных норм в трудовом
коллективе, а также принятия иных мер к нарушителю. Если выявленный факт
связан с нарушением законодательства Российской Федерации, то должностное
лицо, в подчицении которого нацодится }казанный работник, обязано передать
информацию в Управление обеспечения безопасности Предприятия. В случае
достоверности сведений о совершеIIии действий (бездействии), имеющих
признаки уголовного или а/Iминистративного правонарушения, информачия
передается в соответствуlощие правоохраIiителыiые оргаIlы.


